
포항시 여성의 경제활동 촉진과 

경력단절 예방에 관한 조례 일부개정조례안

1. 심사경과

 가. 제출일자 및 제출자 : 2024년 7월 17일 / 포항시장
 나. 회부일자 : 2024년 7월 18일
 다. 상정일자 
  ❍ 제317회 포항시의회(임시회)
    ▪ 제3차 복지환경위원회(2024. 7. 30) 상정 ․ 질의답변 ․ 토론 ․ 의결

2. 제안설명의 요지

   (제안설명 : 정연학 여성가족과장)

 가. 개정사유

 ❍ 경상북도 아픈아이 긴급 돌봄센터 운영 확충에 따라 이미 시행하고 있는 “직
장맘지원센터”(직장맘SOS서비스)를 직접 운영에서 전담 수행기관 운영으로 
전환하여 전문 돌봄서비스 기능을 강화하고자 함. 

 나. 주요내용

   ❍ 직장맘지원센터 및 긴급아동보호서비스에 관한 규정 삭제(안제8조~제12조)

 다. 관련법령

   ❍ 「여성의 경제활동 촉진과 경력단절 예방법」
   ❍ 「영유아보육법」



3. 전문위원 검토보고의 요지(전문위원 : 김경희)

   - 본 조례안은 “직장맘지원센터”(직장맘SOS서비스)의 확대 및 포항시 육아종
합지원센터의 기능전환을 위해 조례를 개정하는 것으로,

 ❍ 주요 내용 

  - 직장맘지원센터 및 긴급아동보호서비스에 관한 규정 삭제(안 제8조~제12조)

 ❍ 종합검토 결과

- “직장맘지원센터”(직장맘SOS서비스)는 직장인 및 임산부 등의 자녀의 긴급 
돌봄 공백 상황 발생시 가정에 아동보호사를 파견하여 병원 픽업, 혼자있는 
아동 돌봄, 등ㆍ하굣길 동행 서비스 등을 제공하는 돌봄서비스로 현재 전액 
시비로 시 직영으로 운영되고 있음. 

  - 경상북도 아픈아이 긴급 돌봄센터 운영 확충에 따라 도비 지원으로 직장맘
SOS서비스에 아픈아이 긴급 돌봄 지원 사업을 연계하여 「직장맘&아픈아이 
SOS서비스」로 사업을 확대하고 운영주최를 육아종합지원센터로 변경할 예정임. 

  -  이에 따라 본 조례안 중 직장맘지원센터 및 긴급아동보호서비스에 관한 조
항을 삭제하고 「포항시 아이누리 센터 설치 및 운영 조례」를 제정하여 포항
시 육아종합지원센터의 기능전환을 통한 포항형 영유아 돌봄 컨트롤 타워를 
구축하고자 하는 것으로 관련법규 등을 검토한 결과 법리상 별다른 문제점
이 없는 것으로 판단됨.

4. 질의 및 답변의 요지 : 생 략

5. 토론의 요지 : 없 음

6. 심사결과 : 원안가결


